TERMO DE REFERENCIA (TR)

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social (SMTDS)

OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Futura e eventual contratacdo de empresa para o fornecimento de MATERIAIS
DESCARTAVEIS através da modalidade de licitagdo pregao, na forma eletrénica, pelo procedimento
auxiliar do sistema de registrc de pregos — SRP, visando suprir as necessidades do Poder Executivo
da Administraggo Publica do Municipio de Esmeraldas.

1.2. Os itens, quantidades, especificacdo e pregco de referéncia se encontram detalhados em
planilha anexa deste doecumento.

1.3: Esta licitagdo sera processada pelo procedimento auxiliar do sistema de registro de precos
previsto no Capitulo X da Se¢2o V da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O objeto desta contratag@o n@o se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n® 15, de 17 de janeiro de 2023.

1.5. Os bens objeto desta contratagdo s&o caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.6. Natureza da contratagdo: fornecimento continuado.

p g O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratagéo.

1.8. A unidade gerenciadora do presente registro de precos & a Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social (SMTDS).

1.8.1. Sao as unidades participantes do presente registro de pregos:
e Secretaria Municipal de Saude (SMS).
° Secretaria Municipal de EducagZo, Cultura, ;Esportes e da Juventude
(SMECEJ)
. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio (SMPG)
® Secretaria Municipal de Governo (SEGOV)
° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SMDE)
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s Secretaria Adjunta de Esportes e da Juventude (SAEJ)

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. A Fundamentagao da Contratagéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos ‘Estudos Técnicos Preliminares - documento constitutivo da primeira etapa do

planejamento da contratagéo que caracterizou o interesse publico envolvido e a melhor solugdo e deu
base a este termo de referéncia.

2.2. O objeto da contratag&o esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme consta
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1, A descrig8o da solugéo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Tecnicos Preliminares - documento constitutivo da primeira etapa do plangjamento da
contratagdo que caracterizou o interesse pblico envolvido e a melhor solugéo e deu base a este termo

de referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

t

41.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigao do objeto, devem
ser atendidos os requisitos descritos no Estudo Técnico Preliminar.

Indicagao de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n° 14.133, de 2021)
4.2, N&o se aplica a presente contratagéo.

Da vedagao de contratagéo de marca ou produto

4.3. N&o se aplica a presente contratacéo.

Da exigéncia de amostras

44.  Podera ser exigida amostra sempre que houver dividas quanto ao produto ofertado pelo

licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar, sendo convocado pelo pregoeiro para entrega
das mesmas.

4.4.1. A con\_lrocau;éo para a apresentagdo da amostra, quando for o caso, sera realizada no
“Chat de Mensagens" do lote arrematado.
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442 Deverdo ser entregues 1 (um) item de cada produto para avaliago dos requisitos
especificados no Termo de Referéncia.

4.4.3. Apos convocado, o licitante arrematante tera o prazo de 05 dias Uteis para apresentar
as amostras na Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social = SMTDS, localizada
na Rua Antdnio Inacio Martins Ferreira, n® 160, Belvedere, Esmeraldas/MG, CEP: 32800-185

444, O prazo estipulado podera ser prorrogado, por igual periodo, quando solicitade durante
seu transcurso, desde que haja motivo justificado, devidamente aceito pela Administragao.

445, Serdo avaliados os seguintes aspectos e padres minimos de aceitabilidade:
Acabamento; Cores; Resisténcia do material; Qualidade, dentre outros conforme o caso.

4.4.6. Os exemplares colocados & disposicdo da Administracde serdo tratados como
protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela analise,
nao gerando direito a ressarcimento.

447, Qualquer interessado podera acompanhar a analise j'-das amostras, desde que
manifeste sua inteng@o previamente no chat quando o pregoeiro o coniu'ocara' para a analise, sendo
que durante a prova somente poderdo se manifestar a equipe da Contratante e a arrematante; os
demais interessados poderao se manifestar por escrito durante a fase de recursos.

4.4.3. A empresa licitante que apresentar a proposta mais vantajosa, dispord de um prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da notificag@o efetuada pelo Municipio, para sanar
irregularidades verificadas em suas amostras, sejam elas decorrentes de desconformidade com os
produtos ofertados, ficando sujeita, na hipdtese de descumprimento desta exigéncia, a
desclassificag@o da proposta.

449, Realizadas as altera¢bes, ndo sera concedida nova oportunidade para corre¢des, caso
sejam detectadas eventuais inadequagbes.

4.4.10. A reprovagéo da amostra acarretara a desclassificag&o do licitante arrematante.

4411, Em caso de ndo comparecimento para apresentacdo das amostras, o licitante
arrematante sera considerado reprovado e consequentemente desclassificado.

4.412. Os interessados dever&o colocar a disposicéo da Administragéo todas as condigbes
indispensaveis & realizag&o de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeifo manuseio, quando for ¢ caso.

4413, Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado néo for(em) aceita(s), ou
se nao forem entregues, sera analisada a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-& com a verificagc@o da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificagao de uma que atenda as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.
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4.4,14, Quando for o caso, apds a divulgagéo do resultado final do certame, as amostras
entregues poderéo ser recolhidas pelos fornecedores no prazo de 05 (cinco dias), ap6s o qual
poderéo ser descartadas pela Administragéo, sem direito a ressarcimento.

Catalogos, folhetos, fichas técnicas, laudos e certificagoes

4.5

! N&o haver4 a necessidade de apresentagao, por parte do vencedor da licitagao, de catalogos,

folhetos, fichas técnicas, laudos ou certificagdes de qualidade, salvo em sede de diligéncia sempre que
houver duvidas quanto ao produto ofertado pelo licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar,
correndo as custas do licitante a apresentag&o dos referidos documentos.

Da

4.6.

Su

4.7

exigéncia de carta de solidariedade
Né&o se aplica a presente contratagao.
bcontratacéo

; Fica permitida; a subcontratag@o parcial do objeto, desde que essa subcontratagio nio seja

integral e que seja previamente autorizada pela Administracdo, nas seguintes condigdes:

4.7.1. A empresa contratada principal sera a tnica responsavel pelo cumprimento integral das
obrigagdes contratuais, incluindo aquelas delegadas & subcontratada, sem prejulzo da fiscalizacao
e supervis&o da execugao do objeto. A subcontratacdo nfo exime a contratada principal de garantir
a qualidade dos fornecimentos realizados, a entrega dentro dos prazos estabelecidos e o
cumprimento das condi¢gdes acordadas.

4,72, O contratado principal permanece responsavel pelo cumprimento integral das
obrigagbes contratuais, cabendo & administracéo fiscalizar néo apenas o fornecedor principal, mas
também os subcontratados, se for o caso.

4.7.3. A subcontratagdo sera permitida de forma parcial, com um percentual maximo de até
30% (trinta por cento) do objeto principal, desde que ndo comprometa a execugao direta pelo
contratado e que seja previamente autorizada pela Administragdo, mediante justificativa técnica.
Servicos acessorios poderdo ser subcontratados integralmente, como, por exemplo, logistica e
transporte dos materiais até os pontos de entrega indicados pela Administragéo, apoio técnico
de armazenamento ou servigos de suporte eventual relacionados ao fornecimento.

4.7.4. 0 coritratado deve comunicar previamente a administragéo plblica a intengdo de
subcontratar, identificando o subcontratado e comprovando seu registro no érgdo competente, se
exigido.

47.5. A empresa contratada principal devera comprovar, previamente a subcontratagao, que
a subcontratada possui a qualificagéo técnica necesséria para executar o objeto, conforme os
requisitos exigidos e as disposi¢des legais aplicaveis.
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4.7.8. A subcontratada devera cumprir todas as disposigdes contratuais, incluindo, mas n&o
se limitando, a exigéncias de qualidade, prazo de execucéo e seg:urang:a compativeis com os
estabelecidos neste contrato. As obrigagdes previstas para a subcontratada ser&o as mesmas que
a contratada principal teria de cumprir caso executasse o objeto diretamente.

47.7. Sera vedada a subcontratagéo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
licitag@o ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, ou se deles forem cdénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigéo
constar expressamente do edital de licitagzo.

47.8. A empresa contratada principal e a subcontratada responder@o solidariamente por
quaisquer danos causados & Administracéo Publica ou a terceiros em decorréncia da execugéc dos
servicos subcontratados, incluindo os relacionados & qualidade do objeto executado, prazes de
entrega e conformidade com as especificagdes técnicas.

4.8. O contratado principal serd o Unico responsavel pelo cumprimento integral das obrigaces
contratuais, incluindo as atividades realizadas por terceiros subcontratados, nos termos do § 2° do
artigo 122 da Lei n® 14.133, de 2021. A garantia da qualidade e conformidade do servigo, ainda que
parcialmente subcontratado, é de exclusiva responsabilidade do contrataé]o principal.

4.9, Os subcontratados deverdo atender aos mesmos requisitcé de habilitagdo técnica e
cumprimento das normas sanitarias exigidos do contratado principal, quando aplicavel.

4.10. A subcontratagdo somente podera ser realizada mediante solicitagdo formal do coniratado
principal e autorizagéo prévia e expressa da Administracéo. O pedido devera conter:

4.10.1. Identificac@o do subcontratado, com documentag¢@o comprobatéria de habilitago;
4.10.2. Detalhamento das atividades que ser@o subcontratadas; e
4.10.3. Declaracéo de responsabilidade do contratado principal pelo acompanhamento e

garantia da qualidade das atividades subcontratadas.

4.11. A Administragéo terd o direitc de fiscalizar diretamente as atividades realizadas pelo
subcontratado, de modo a garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais. O contratado principal
devera disponibilizar todas as informagdes necessarias para a fiscalizagdo, incluindo acesso as
instalagdes e documentacgéo técnica dos subcontratados. :

4.12. A utilizacZo de subcontratados em desacorde com as condicoes p?evistas ensejara a aplicagéo
de penalidades ao contratado principal, conforme disposto nos artigos 15.5 a 158 da Lei n® 14.133, de
2021, e no termo de referéncia, podendo incluir adverténcia, multa, suspensao temporaria e declaracéo
de inidoneidade.
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413. E vedada a subcontratagéo em cadeia, ou seja, a delegagdo de atividades por parte do
subcontratado a terceiros, salvo autorizagéo prévia e expressa da Administragdo, com as devidas
justificativas.

Garantia da contratagido

4.14.  Nao havera exigéncia da garantia da contratag&o nos termos do artigo 96 da Lei n® 14,133, de
2021, pelas razées constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5, MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condigoes de entrega

8.1, Os bens devem corresponder as especificagées e quantidade constante do Pedido de Compra
(PDC) respectivo ou documento equivalente, devendo ser entregues em até 15 (quinze) dias uteis
apos recebimento do mesmo, nos seguintes enderecos:

* Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, localizada & Rua Anténio
Inécio Martins Ferreira, n° 160, Bairro Belvedere, Esmeraldas/MG

 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, localizada & Rua dos Expedicionérios,
n® 09, Centro, Esmeraldas/MG,

e Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esportes e da Juventude, localizada a
Avenida Tancredo Neves, n° 29, Bairro Ferno Dias, Esmeraldas/MG

+ Secretaria Municipal de Governo, localizada & Rua Visconde de Caeté, n° 126, Centro,
Esmeraldas/MG

+ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, localizada a Praga Getulio
Vargas, n° 114, Edificio Comercial Braporusa, 2° Andar, Sala 200, Centro,
Esmeraldas/MG.

+ Secrefaria Adjunta de Esportes e da Juventude, localizada a4 Rua Francisco Assis
Vieiraido Carmo, n° 120, Bairro Centro, Esmeraldas/MG.

¢ Secretaria Municipal de Salde, localizada & Avenida Jose Pinto da Silva, n° 409, Bairro
Sao José, Esmeraldas/MG

* Hospital Municipal 25 de Maio, localizado na Rua S3o José, n° 170, Centro,
Esmeraldas/MG.

51.1. Todos os custos decorrentes do transporte, frete, descarregamento,
acondicionamento e demais encargos logisticos necessarios a entrega dos produtos
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serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, ndo cabendo 2 Administrag&o qualquer

&nus adicional por esse motivo, independentemente da localidade indicada para o recebimento.

B, 0O Pedido de Compra (PDC), ou documento equivalente, sera enc';aminhado ao fornecedor por
meio do enderego eletrnico (e-mail) informado na proposta ou por autro canal de comunicacéo
previamente disponibilizado e validado pelo fornecedor, devendo este confirmar o recebimento para
fins de comprovagao de ciéncia.

52.1. Na auséncia de confirmac@o formal de recebimento pelo fornecedor, presumir-se-a,
para todos os efeitos, que O pedido foi regularmente entregué no meio de comunicagao
indicado. iniciando-se, a partir da data do envio, a contagem do prazo contratual para
entrega dos produtos.

5.3 As entregas devergo ocorrer em dias Uteis, durante o horério de expediente do Municipio, no(s)
local(is) indicado(s) na solicitagao. Os custos com transporte, descarregamento, embalagem €
demais encargos logisticos correrao por conta exclusiva da contratada, nao sendo admitido
qualquer repasse a Administragao.

531. Por motivo de forga maior, a entrega podera ser realizada, mediante autorizagao €
aviso previo, em dias n3o uteis e fora do horério comercial, sem quaisquer custos adicionais
para o Municipio de Esmeraldas.

53.2. Em casos de extrema necessidade de utilizagdo imediata dos materiais, estes
poderzo ser retirados por servidor do Municipio, desde que munido de autorizag&o para tal
ato, devidamente assinada pelo Gestor Competente.

54. Os materiais deverdo ser entregues acondicionados de forma adequada, com identificacéo
visivel, em perfeitas condigdes de uso, de conservagdo e de validade (quando aplicavel),

acompanhados das respectivas notas fiscais e documentos de controle, para conferéncia e atesto.

5.5. O aceite dos produtos ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicios de
quantidade, de qualidade, ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, verificadas posteriormente, inclusive por qualquer irregularidade que resulte de
imperfeigées, ou emprego de material inadequado/qualidade inferior.

5.86. Constatada alguma irregularidade no produto fornecido, o municfpio podera rejeita-lo no todo
ou em parte, determinando sua corregao, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
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sua inclusdo no cadastro de reserva na licitagéo, observadas as condigdes previstas neste termo de
referéncia.

6.6. O prego registrado com indicag&o dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

6.7. Fica vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

6.8. O controle e o gerenciamento dos quantitativos das atas de registro de pregos e de seus saldos
e do remanejamento 'das quantidades serdo realizados pela unidade gerenciadora auxiliada pelas
unidades participantes, quando houver.

;
6.9. Os 6rgaos e entidades da Administragéo Publica, observadas as vedagdes previstas na Lei n®

14.133, de 2021, podersio, na condicio de ndo participantes, aderir a esta ata de registro de prego,
durante sua vigéncia.

6.9.1. As aquisicbes ou as contratagdes adicionais a que se refere o item acima nao poderao
exceder, por 6rgdo ou entidade, @ 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do

instrumento convocatério registrados na ata de registro de pregos para o ¢rgao gerenciador € para
os 6rgaos participantes.

6.9.2. O quantitativo decorrente das adesbes a ata de registro de pregos a que se refere o
item acima n&o podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na
ata de registro de pregos para o 6rgéo gerenciador e érgéos participantes, independentemente do
ndmero de érgaos n&o participantes que aderirem.

7.  VIGENCIA

7.4. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir da data

de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Esmeraldas - DOEME,
!

e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

¥ ik I Considera-se como data de publicacéo o 1° dia ttil seguinte ao da disponibilizacéo da
informacao no DOEME, nos termos do paraarafo tnico do art. 4° da Lei n® 2.485, de 2015.

i s A prorrogagao do prazo de vigéncia da ata de registro de pregos néo implica renovagao
ou revalidagdo dos quantitativos originalmente registrados, conforme entendimento do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG), sendo mantidos apenas 0s saldos disponiveis para
futura contratacdo, salvo novo posicionamento em contrario por parte desse ¢rgéo de controle.

7:1:3 A prorrogagéo do prazo de vigéncia do ata de registro de pregos serad formalizada
mediante termo aditivo.



7.2. A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) é condigc&o indispensavel
para a eficacia da ata de registro de precos e de seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes
prazos, contados da data de sua assinatura:

7.2.1. 20 (vinte) dias uteis, no caso de licitagao;
7.2.2. 10 (dez) dias uteis, no caso de contratagio direta.

7.3. A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registr&f_ de Precos observardo, no
momento da contratag@o e a cada exercicio financeiro, a disponibi]idade de créditos orcamentarios,
bem como a previsgo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro, na forma que
dispde o art. 105 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

731 O contrato sera firmado por meio de termo de contrato ou instrumento equivalente

como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucéo
de servigo.

7.3.2. As hipéteses de substituig&o do instrumento de contrato, aplica-se, no que couber, o
disposto no art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3.3. A retirada ou o aceite da carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagéo de
compra ou ordem de execuggo de servige ou outro instrumento equivalente, emitida & empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.3.1. O referido instrumento esté substituindo o contrato, aplicando-se a relagio de negécios
ali estabelecida as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.3.3.2. Acontratada se vincula & sua proposta e as previsdes coniidas no edital e seus anexos;

7.3.3.3. A contratada reconhece que as hipéteses de resciséo s80 aquelas previstas da Lei n°
14.133, de 2021.

7.3.4. O prazo de vigéncia do termo de contrato sera contado a partir da data de publicacdo

de seu extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Esmeraldas (DOEME) e vigorara por 1
ano.

7.3.8, A divulgaggo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é condica@o
indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes
prazos, contados da data de sua assinatura:

7.3.5.1. 20 (vinte) dias (teis, no caso de licitagao:

7.3.5.2. 10 (dez) dias Uteis, no caso de contratagdo direta.
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7.4. Fica vedada a participacéo do érgéo, entidade ou secretaria em mais de uma ata de registro
de pregos com o mesmo objeto no prazo de validade da daquela de que ja tiver participado, salvo na
ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto no edital.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1, O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei ;"0 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugéo total ou parcial.
8.2, Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspens&o do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3.  As comunicagbes entre o 6rg&o ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4. O ¢rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog&o de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato,

8.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgédo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagéo do plano de
fiscalizago, que contera informagdes acerca das cbrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangtes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizagdo ;
I

8.6. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, capuf).

Fiscalizagdo Técnica

87, O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condiges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragéo. (Decreto Municipal n® 20, de 17 de janeiro de 2023, art. 22, VI);

8.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigéo do que for necessério para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
Municipal n° 20, de 17 de janeiro de 2023, art. 22, Il);

t
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8.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a corregdo da execucado do conirato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto Municipal n® 20, de 17 de janeiro de 2023, art. 22, 1I);

8.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ac gestor do contato, em tempo habil, a situagéo
que demandar decisdo ou ado¢ao de medidas gue ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal n° 20, de 17 de janeiro de
2023, art. 22, IV).

8.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto Municipal n° 20, de 17 de janeiro de 2023, art. 22, V).

8.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrate, em tempo habil, ¢ términe
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual (Decreto Municipal n® 20, de 17 de janeiro de 2023, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

8.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditives, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Decreto Municipal n® 20, de 17 de janeiro de 2023, art. 23, | e 1).

8.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigages contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Municipal n®
20, de 17 de janeiro de 2023, art. 23, IV).

Gestor do Contrato 1

{
8.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizacéo
do contrato contendo todos os registros formais da execucio no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogactes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagéo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto Municipal n° 20, de 17 de janeiro de
2023, art. 21, IV).

8.10. O gestor do contrato acompanhara a manuteng&o das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidag&o e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto Municipal n° 20, de
17 de janeiro de 2023, art. 21, III).

8.11. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorreéncias relacionadas a execucgzo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
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a autoridade superior quelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto Municipal n°® 20, de 17
de janeiro de 2023, art. 21, I1).

8.12. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com meng&c ao seu desempenho na execuc¢éo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, q a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagées. (Decreto Municipal n® 20, de 17 de janeiro de 2023, art. 21, VIII).

8.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagéo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto Municipal n° 20, de 17 de janeiro de 2023, art. 21, X).

8.14. O fiscal administrativo do contrato comunicara ac gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagéo contratual.
(Decreto Municipal n® 20, de 17 de janeiro de 2023, art. 22, VII).

8.15. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagées sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo. (Decreto Municipal n° 20, de 17 de janeiro de 2023,
art. 21, VI).

9.  CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
Recebimento do Objjpto

9.1.  Os bens ser&o recebidos provisoriamente, de forma suméria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagéo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

9.2. Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagéo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagio das penalidades.

9.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumentoe de cobranga equivalente pela Administragéo, apés a verificagéo da qualidade
e quantidade do material e consequente aceitagio mediante termo detalhado.

8.4, Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para ¢ recebimento definitivo sera
de até 03 (trés) dias ﬂ?eis.
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9.5, O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigao do atendimento
das exigéncias contratuais.

9.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quante a dimensdo, qualidade e
qguantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se &
empresa para emiss@o de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.7. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracao

durante a andlise prévia a liquidacio de despesa, nao seréd computado para os fins do recebimento
definitivo.

9.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

g.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §3° do Decreto Municipal n° 19, de 17 de janeiro de 2023.

8.9.7. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido @ metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.10. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

9.10.1. O prazo de validade;

9.10.2. A data da emiss&o;

9.10.3. Os dados do contratado e do contratante;

9.10.4. O periodo respectivo de execucio do contrato:

9.10.5. O valor a pagar; e

9.10.6. Eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.

9.11. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagéo da regularizagéo da
situagdo, sem 6nus ao contratante:

9.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou & documentagéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.13. A Administrag&o dever4 realizar consulta para: a) verificar a manutengéo das condigbes de
habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagéo em licitagéo, no
ambito do érgéoe ou entidade, que implique proibicic de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

9.14.  Constatando-se a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

9.15. Nao havendo regularizag&o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos érgéos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.16. Persistindo a jrregularidade, o contratante deveré adotar as medidas necessérias a resciséo
i

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

9.17. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que
se decida pela rescis8o do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo.

Prazo de pagamento:

9.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias (teis contados da finalizago da
liquidagéo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos do Decreto Municipal n® 19, de 17 de
janeiro de 2023,

9.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&oc tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencicnado que a taxa de compensagéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:

1
|

EM= E.Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX) I - (6/100) 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de pagamento:

9.20. O pagamento sera realizadoe por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento. :

9.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

9221, Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizag&o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

9.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2008, néo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagZo de comprovacio, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Antecipacdo de pagamento

9.24. A presente contratacdo ndo permite a antecipagdo de pagamentos.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
10.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 202.839,04 (duzéntos e dois mil, oitocentos
e trinta e nove reais e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela em anexo.

11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. A indicagdo da disponibilidade de créditos orgamentarios somente sera exigida para a
formalizag&o do contrato ou outro instrumento habil, conforme estabelece o art. 17 do Decreto Municipal
n°® 25, de 17 de janeiro de 2023.

11.2.  Os recursos orgamentérios, de acordo com o valor estimado da contratagdo, em cumprimento
ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, deverdo estar
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adequados orgamentejria e financeiramente com a Lei Orgamentéaria Anual e compativel com o plano
plurianual e com a Leiide Diretrizes orgamentarias.

11.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagéoc da

Lei Orgamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento, se for
caso.

12. OBRIGAGOES
12.1. Das obrigagdes do Contratante:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

12.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
12.1.3, Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

12.1.4. Acoméﬁanhar e fiscalizar a execugéo do contrato & o cumprimento das obrigagées pelo
Contratado; i
12.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela

incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto & dimensao, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

12.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

12:1.7: Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

12.1.8. Cientificar o érgéo responsavel do Municipio para adogo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

12.1.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitages e reclamagées relacionadas
a execucéo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste,

12.1.10. A Adrhinistfagéo teré o prazo de 20 (vinte) dias (teis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual perfodo.

12.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
ou eventuais pedidos de repactuagéo de pregos, se for caso, feitos pelo contratado no prazo maximo
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estabelecido abaixo, lembrando que o prazo para resposta aos pedidos de reestabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro e ac pedido de repactuagéo de pregos determinado no contrato
administrativo (art. 92, inciso X e X|, e § 6° da Lei n. 14.133/2021) comega a fluir somente a partir
do momento em gque o pedido da contratada se encontre correto e completamente instruido
(Enunciado 25 CJF):

1221911 20 (vinte) dias Uteis para os pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro; e

12.1.11.2. 45 (quarenta e cinco) dias para os pedidos de repactuagdo de precos.

12032 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicic de processo administrativo para
apuragac de descumprimento de cléusulas contratuais, quando for o caso.

12.1.12.1. A Administrag&o n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculades a execugéo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato de Contratado, de fSeus empregados, prepostos
ou subordinados. i

12.2. Das obrigagdes do Contratado:

12.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucéo do objeto, observande, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

1222 Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma vers&o em portugués,
e da relac&o da rede de assisténcia técnica autorizada, quando for o caso;

12.2.3, Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com ©
Cddige de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

12.2.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do praze previsto, com a devida
COMPprovagao;

12.2.5. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscél ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n® 14.133, de 2021) e preétar todo esclarecimento ou
informacéo por eles solicitados;

12.2.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 2s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

12.2.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndc reduzindo essa
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responsabilidade & fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentes devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.2.8. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizag&o do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o: 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital e Municipal do domicilic ou sede

do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certid&o Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

12.2.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigages trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e nao poderé onerar o objeto do
contrato;

12.2.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualguer
ocorréncia anorma! ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.
12.2.11. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

12.2.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacio na licitagac;

12.2.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislag&o (art. 116, da Lein.® 14.133, de 2021);

12.2.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 1186,
paragrafo unico, da Lei n.® 14.133, de 2021);

12.2.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

12.2.16, Arcar ; com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2.17. Cumprir, aléem dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do contratante;
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12.2.18. Alocar os empregados necessarios, com habilitagio e cbnhecimentc adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja gquantidade, qualidade e tecnhologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia, se for o caso;

12.2.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lein® 13.709, de 14
de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha
acesso por forga da execucao deste contrato, se for o caso;
12.2.20. Conduzir ¢ contrato com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao
do objeto e nas melhores condigées de seguranga, higiene e disciplina, quando for o caso.
12.2.21. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere, guando for o caso.
12.2.22. NZo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anes em trabalho noturno, perigoseo ou insalubre, se for o caso.

13. INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES DO CONTRATADO

13.1. Comete infrago administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administrac@o ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dercausa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagzo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante z
execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato; ’
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846. de 1° de agosto de 2013.
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13.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangoes:

i.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposic&o de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

ii.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

il. ~ Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas "e”, “f', "g" e *h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei
n° 14,133, de 2021). A sang¢@o de declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar sera de
competéncia} exclusiva do gestor do contrato e sera precedida de andlise juridica.

i’
{

!
iv. ! Multa;

1. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias:

2. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentag&o, suplementagéo ou reposicéo
da garantia.

i. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragéo a promover a
extingéo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o incise | do art. 137 da Lei n. 14.133,
de 2021.

3. compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugéo total do objeto, ou de forma proporcional ao valor néo
executado, sobre a parcela inadimplida, em caso de inexecugéo parcial.

E
|

i
13.3. A aplicagéo dds sangbes previstas neste Contrato n&o exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo

de reparag&o integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 158, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicag@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
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13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ac valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ac Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judiciaimente (art. 136, §8°, da Lei
n® 14.133, de 2021). :

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicac@o das sancles realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, cbservando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaraczo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 158, §1°, da Lei n® 14,133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infrag@o cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) ascircunsténcias agravantes ou atenuantes;
d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagées dos orgéos de controle.

13.7. Os atos previstos comoe infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa
Juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, & pessoa
juridica sucessora ou @ empresa do mesmo ramo com relagéo de coligaco ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, ci:ontado da data de aplicagéo
da sang&o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional

de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).
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13.10. As sangées de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar s&o passiveis de reabilitag&e na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa efou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante,

14. PARTICIPAGAO DE CONSORCIO

14.1.  Fica vedada a participagdo de empresas em consércio, para o caso concreto, que & o que
melhor atende ao interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade e economicidade,
conforme justificativas, do Estudo Técnico Preliminar.

15.  PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS DE TRABALHO

16.1.  Conforme art. 16 da Lei n° 14,133, de 2021, os profissionais organizados sob a forma de
cooperativa poderéo participar de licitag&o quando:

18.1.1. A conétituiq:éo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabelecidas
na legislagao aplicavel, em especial a Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a Lei n°® 12.690, de
19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n® 130, de 17 de abril de 2009;

15.1.2. A cooperativa apresentar demonstrativo de atuagéo em regime cooperado, com
reparticéo de receitas e despesas entre os cooperados;

15.1.3. Qualquer cooperado, com igual qualificag&o, for capaz de executar o objeto contratado,
vedado a Administragéo indicar nominalmente pessoas:

16.1.4. O objeto da licitagéo referir-se, em se tratando de cooperativas enquadradas na Lei n°
12,690, de 19 de julho de 2012, a servigos especializados constantes do objeto social da
cooperativa, a serem executados de forma complementar a sua atuagéo.

16.2. Na presente iicita;ao, fica permitida a participagéo de cooperativas de trabalho, devendo
apresentar, na fase de habilitag8o, os seguintes documentos além dos demais exigidos:

15:2:; Relaggo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagéo e que executaréo o contrato, com as respectivas atas de inscrigio e a comprovagéo de
que estao domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

15.2.2. Demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e
despesas entre os cooperados;

24/37
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Antbnio Indcio Martins Ferreira, n°160 — Esmeraldas /MG — CEP: 32.800-185
Tel.: (31) 2118-6240 Email: Sec.socialesmeraldas@yahoo.com



15.2.3. Declaragéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

15.2.4. Comprovagéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacéo do servigo; i

15.2.5. Registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

15.2.86. Comprovagao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
gue executaréo o contrato;

18.2.7. Comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa através dos seguintes
documento:

15.2.7.1. Ata de fundagao;

15.2.7.2. Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

15.2.7.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cocperados, com a ata da assembleia;
18.2.7.4. Editais de convocagao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

15.2.7.5. Trés registros de presenga dos cooperados que executarao o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e ;

15.2.7.6. Ata da sess&o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitagao;

15.2.7.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei
n. 5.764, de 1971, ou uma declaragaéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo érgdo fiscalizador.

16. REAJUSTAMENTO DE PRECOS

16.1.  Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgameénto estimado, em 24/03/2026.

16.2.  Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC ou Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para
as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, sendo utilizado o indice mais
vantajoso para a Administragzo.

16.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
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16.4.  No caso de atraso ou no divulgag&o do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
carrespondente t&o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

16.5.  Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(4o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

16.6. Caso ofs) Indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), ser4(8o) adotado(s), em substituicéo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo ent&o em vigor.

16.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo Indice
oficial, para reajuslamiento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.8. O reajuste seré4 realizado por simples apostila.

16.9.  Os pregos seréo reajustados mediante o reajuste indexacéo e serdo obtidos a partir da férmula
a seguir, conforme exemplo apresentado:

Foérmula: Onde:
i0 - Indice na data do orgamento estimado;
i=(i1-i0)/i0 i1 - Indice na data para qual se deseja reajustar o valor;
P1=POx(1+i) i - indice de reajustamento;
16.10. PO - prego inicial a ser reajustado;

P1 - prego reajustado.
Exemplo:
Prego criginal da proposta: R$ 1.000,00
Data do orgamento: 10/08/2011
Data do reajustamento: 09/08/2012
Indice para a data do reajustamento: 1,05
Indice para a data do orgamento estimado: 1,00
i=(1,05-1,00)/1,00=0,05
P1=1.000,00 x (1 + 0,05) = 1,000,00 x 1,05 = R$ 1.050,00

17. FORMAE CRI'fERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

17.1. O fornecedor sera seleciocnado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo X Menor

Prego | O Maior Desconto por [J Item | R Grupo de Itens.
Forma de fornecimento
17.2. O objeto sera executado/fornecido de forma O integral | O parcelado | ® continuado.

Exigéncias de habilitagio
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17.3. Para fins de habilitag@o, devera o licitante comprovar os seguintes requisites:
Habilitagao juridica (de acordo com a forma de constituicao do licitante)

17.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagio em todo o territério nacional.

17.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empfesas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

17.6. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitag@o ficara condicionada & verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

17.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

17.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizag@o de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugéo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

17.9.  Sociedade simples: inscri¢éo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

17.1Q. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

17.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

17.12. Agricultor familiar: Declaragzo de Aptidac ao Pronaf—DAP ou DAP-P vélida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario,
nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

17.13. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl,-que comprove a qualificacdo

como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro
de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

17.14. Autorizag@o para o exercicio da atividade a ser contratada, quantio for o caso.
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17.15. Os documentos apresentados deveréo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

17.16. Prova de inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Flsicas, conforme o caso.

17.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntame@te pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional/(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unigo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Sacial, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

17.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

17.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéao de certido negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

17.20. Prova de inscrigo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal ou Distrital relativo ao

domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

17.21. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

17.22. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade emi cujo exercicio contrata ou concorre.

17.23. Caso o formecedor sefa considerado isento dos tributes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilic ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

17.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

17.25. Se permitida a subcontratagéo, a licitante melhor classificada deveré apresentar, para fins de
contratagdo, a documentagéo de regularidade fiscal das empresas que serdo subcontratadas no
decorrer da execugéo do contrato, ainda que exista alguma restrigéo no caso de microempresas e/ou
empresas de pequeno porte, aplicando-se o prazo de regularizagédo previsto no art. 43, §1° da Lei
Complementar n° 123/2006. (Néo é irregular a previsdo, no Edital, de que a comprovagéc da
regularidade fiscal de filiais ou de subcontratadas seja 6nus da empresa contratada, no decurso da
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execucdo contratual, e ndo exigida da licitante na fase de habilitagdo. Acérddo TCU n® 1678/2021
Plenario).

Qualificagdo Econdmico-Financeira

17.26. Certid2o negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilioc cu sede do

licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitaggo, ou de
sociedade simples.

17.27. Certid@o negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (pessoa juridica)
- Lein® 14,133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il

G I Os que se encontrem sob faléncia decretada, recuperac@o judicial ou extrajudicial
poderéo participar desde que apresentam o acolhimento do plano de recuperacéo pelo juiz, na forma
do artigo 52 da Lei 11.101, de 2005.

Qualificagdo Técnica

17.28. Fica dispensada a documentacéo relativa a qualificagéo técnica conforme disposicdes do

estudo técnico preliminar e em consonancia com a ultima parte do artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢ao
Federal.

Declaragdes

17.29. Declaragao de que o licitante nZo possui trabalhadores menores dé 18 anos realizando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho de menores de 16 anos, salvo na condicéo de
aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXl do art. 7° da Constituigao da Republica Federativa do Brasil).

17.30. Declaracdo de que atendem aos requisitos de habilitagao, e cideciarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, | da Lei n° 14.133, de 2021 )

17.31. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e

para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art. 3, IV da
Lein® 14.133, de 2021);

17.32. Declarag@o de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencées coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas (art. 63, §1° da Lei n° 14.133, de 2021);

17.33. DeclaragZo de que, esta ciente e concorda com as condicées contidas no edital e seus anexos:

17.34. Declarag&o de que inexistem fatos impeditivos para sua habilitago no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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17.35. Declaragéo de gue n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Iil do art. 5° da
Constituigao Federal;

17.36. Declaragéo de que a proposta foi elaborada de maneira independente e o contetido da proposta
n&o foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
outro participante pote.'ncial ou de fato da presente Licitagéo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa:
que nao tentamos, p:;far qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na deciso de qualquer outro
participante potencial bu de fato da presente Licitag&o quanto a participar ou n&o da referida licitagao;
e que estamos plenamente cientes do teor e da extensdo desta declaragdo e que detenho plenos
poderes e informagdes para firma-la;

17.37. Declaragéo de que o licitante néo é conjuge ou companheiro de agente publico designado para
as fungdes essenciais da licitagdo, nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e
civil, conforme dispde o art. 7°, Il c/c art. 9°, §§ 1° e 2° da Lei n® 14.1 33, de 2021.

17.38. Declaragéo de que o licitante n&o se encontram ocupando cargo em comiss&o ou de confianga,
e empregos publicos no municipio de Esmeraldas, ndo estando assim, em desacordo com o disposto
no art. 35 da Lei Orgénica do Municipio de Esmeraldas: “Art. 35. Os ocupantes de cargo em comisséo
ou fungéo de confianga, @ empregos publicos municipais ndo poderao contratar com o Municipio,
subsistindo a proibig&o até 6 (seis) meses ap6s findas as respectivas fungées”.

17.39. Declaragéo de que, para obter os beneficios da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, nos termos do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, a microempresa ou a empresa de pequeno
porte, no ano-calendé:rio de realizagéo da licitagao, ainda néo celebrou contratos com a Administragao
Publica cujos valores e;omados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

17.40. Declaragéo de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021,
para os profissionais organizados sob a forma de cooperativa para fins de participagéo nesta licitagéo,
se for o caso. '

17.41. O licitante que apresentar declaragdo falsa responderé por seus atos, civel, administrativa e
penalmente.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1.  Qualquer tolerancia por parte do municipio, no que tange ao cumprimento das obrigagtes ora
assumidas pela contratada, nfo importara, em hipétese alguma, em alteragéo contratual, novagéo,
transac&o ou perd&o, permanecendo em pleno vigor todas as condigdes do ajuste e podendo o
municipio exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

18.2. A presente contratagdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o Municipio e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas

g 30/37
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Antbnio Indcio Martins Ferreira, n°160 — Esmeraldas /MG — CEP: 32.800-~185
Tel.: (31) 2118-6240 Email: Sec.socialesmeraldas@vahoo.com



designadas pela Contratada para a execucdo do objeto contratual, sendo a Contratada a Unica
responsavel por todas as obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e
seus profissionais ou contratados, previstos na legislagdo pétria vigente, seja trabalhista,
previdenciéria, social, de carater securitario ou gualguer outra.

18.3. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quazisquer encarregados,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou
indireta, ao Municipio, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucio do objeto
contratado, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao Municipio o direito de regresso na
hipdtese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

18.4. A Contratada guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo %obre dados, informagdes ou
documentos fornecidos pelo Municipio ou obtidos em raz3o da execugéd do objeto contratual, sendo
vedadas todas ou quaisquer reproducdes dos mesmos, durante a vigéncié do ajuste e mesmo apds o
seu término.,

18.5. Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela Contratada durante a execucdo do objeto contratual serdo de exclusiva propriedade
do Municipio, n&o podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim,
senao com a previa e expressa autorizacdo do Municipio, sob pena de responsabilizagio
administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislagéo.

18.6. O presente documento nao possui classificaggo de informag&o sigilosa, nos termos da Lei

Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Esmeraldas, Minas Gerais, 25/03/2028.

JOSE DE ARAUJO E’E’j\fg’:; ?é“"_‘;s‘ﬂ‘?"ﬂ' por JOSE,
0 GUEDES:5416015760% |
GUEDES:54160197604 pagos: 2026.03.25 14-3':'122 -03'00' :

José de Aratijo Guedes
Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
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